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CADENA DE
VALOR

Tus partners y/o
Shareholders

( <r; gﬁw

Permitir que los
trabajdores puedan
retornar al ambito
laboral bajo las mejores
condiciones sanitarias.

Brindar una alternativa
sustentable y eficiente
dentro de la logistica ya
existente para que las
empresas puedan operar
respentado las
normativas estatles
vigentes.

Mantener un control
activo de la expansién
del virus dentro del
yacimiento y del
cumplimiento de las
medidas propuestas
junto a una trazabilidad
de cada persona.

ESTRUCTURA DE COSTOSYe HSE.

ACTIVIDADES
CLAVES

Para lograr tu propésito

Redaccidn de nuevos
procedimientos de
sanitizacién para
mantener capacitado al
personal.

Buenas comunicaciény
seguimiento exhaustivo
de los procedimientos
definidos.

RECURSOS CLAVES
Imprescindibles para By
lograr tu propésito @ 2
-Infraestrucutra adaptada
a cubrir servicios
escenciales.
-Tunel Sanitizantes y
elementos de proteccion
sanitaria
-Medios de transporte.
-Equipos de Medicién de
Temperatura y oximetros
de pulso.
-Plantel médico,
inféctologo y supervisores
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Personal contratado, Instrumentos ,Recursos de
infraestructura y transporte. Elementos de

proteccién sanitaria.

N

PROBLEMA IDENTIFICADO n

Describleo en una frase

Propagacién de COVID-19 por la necesidad de
traslado de personal hacia el lugar de trabajo.

Propésito

Desarrollar una empresa enfocada en
reactivar la actividad econémica,
minimizando la expansion de la
pandemia tomando como punto de
partida la industria petrolera

TV PROPUESTA DE VALOR b,

-Disefnar y programar el armado de
campamentos base.
-Fabricar tunel de sanitizante
-Gestionar los testeos de COVID
(Temperatura y Oxigeno )
-Sugerir nuevas alternativas para distribuir
turnos de operadores.
Logistica de transporte ,capacitacién y
organizacién del personal.
METRICAS DE IMPACTO -
ambientales y/o sociales esperadas

Cantidad de contagios en el yacimiento.
Trazabilidad del estado de cada operador.

RELACIONES
Con los clientes y
la comunidad de impacto

Empresas del sector
privado y
organizaciones
estatales.

Contacto con las
empresas
involucradas y el
personal propio a
través de correo
electrénico/telefénico/
aplicaciones mdviles.

FUENTES DE INGRESOS

Empresas del sector privado como estatales.

SEGMENTOS

A quienes les resuelves
el problema.

A quienes le vendes tu
propuesta de valor

Personal
empleado en el
yacimiento.

Empresas del
sector privado y
organizaciones
estatales.

Comunidades
aledanas y de
origen de los

trabajadores.
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6. ;CUALES SON SUS CONSECUENCIAS?

¢QUE EFECTOS PRODUCE ESTE PROBLEMA?
{PUEDEN ACTUAR SOBRE LA CONSECUENCIA?

LA ACTIVIDAD SE
ENCUENTRA
PARCIALMENTE
PARALIZADA AFECTANDO
LA ECONOMIA DE LOS
TRABAJADORES, LAS
EMPRESAS Y EL ESTADO.

1. PROBLEMA ELEGIDO:

—
NECESIDAD DE MOVILIZAR EL !
PERSONAL RELACIONADO A LA

ACTIVIDAD PETROLERA.

{PUEDEN ACTUAR SOBRE LA CAUSA?,

CAUSAS: IMPOSIBILIDAD DE REALIZAR EL
TRABAJO A DISTANCIA, PARTE DEL
PERSONAL NO RESIDE EN LAS CERCANIAS
Y OTRA PARTE QUE ROTA POR DIVERSOS

5.;CUALES SON SUS CAUSAS?
:POR QUE SE PRODUCE?

SECTORES ESTANDO EN CONTACTO CON
MUCHAS PERSONAS.

/\ YACIMIENTOS Y CON

4. ;CONOCEN ORGANIZACIONES O PERSONAS
QUE TRABAJEN PARA SOLUCIONARLO?;QUIENES?

|
EMPRESAS DEL SECTOR J
PRIVADO Y ORGANIZACIONES

ESTATALES.

2. ; AQUIENES AFECTA PUNTUALMENTE?
;LOS CONOCEN? ;SON USTEDES?

TODO EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL
RUBRO Y LAS
COMUNIDADES EN
CONTACTO CON ELLOS.

3. (EN QUE LUGAR SE DA?

RIESGO DE EXTENDERSE
A TODO EL PAIS. 1
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